
Blue Star Hospitality Group: Beneficios para Empleados

Trout Insurance Services
29 N Main Street 
Weaverville NC 28787

828.279.4681
troutinsurance@gmail.com
www.troutinsurance.com

Formulario de Inscripción de Beneficios de Blue Star
Escanee el código QR para comenzar >>

Beneficios Voluntarios - Decida qué es lo mejor para usted y su familia

DENTAL – NUEVOS y MEJORES Beneficios y Tarifas
Proveedor: The Standard (anteriormente Allstate)

Beneficio anual de $2,000
Preventivo 100%, Básico 80%, Mayor 50%
Deducible de $50 (solo una vez)
Red PPO MAX: Muchos dentistas están dentro de la red.
 Si su dentista no está en la red, usted será responsable por la diferencia entre la tarifa aprobada y el
monto facturado.

Tarifas por período de pago (cada 2 semanas): Empleado solo – $11.96 | Empleado + Cónyuge – $24.45 |
Empleado + Hijos – $34.52 | Familia – $47.02

NUEVO – Seguro por Enfermedad Crítica
Proveedor: Principal Insurance Company
Proporciona un beneficio en efectivo de suma global pagado al momento del diagnóstico de una
enfermedad cubierta, como ataque cardíaco, cáncer, derrame cerebral, esclerosis múltiple, coma, etc.
Hasta $30,000 de cobertura disponible sin preguntas de salud.
Tarifas de muestra (cada 2 semanas):
Edad 32 – $6.70 | Edad 42 – $10.40 | Edad 47 – $14.57 | Edad 52 – $20.66

Seguro de Vida
Proveedor: Principal Insurance Company
Proteja a su familia contra una tragedia imprevista.
 Emisión garantizada hasta $150,000 en cobertura.
Tarifas de muestra (para $100,000 de cobertura, cada 2 semanas):
 Edad 32 – $4.76 | Edad 42 – $11.12 | Edad 47 – $17.26 | Edad 52 – $28.20

Seguro de Visión
Proveedor: Principal Insurance Company

Examen visual: cada 12 meses, copago de $10
Adaptación y evaluación de lentes de contacto: $60 de copago
Lentes: cada 12 meses, copago de $25
Armazones: hasta $150 (cada 24 meses)

Tarifas por período de pago (cada 2 semanas): Empleado – $3.23 | 
Empleado + Cónyuge – $6.17 | Empleado + Hijos – $6.73 | Familia – $10.20


